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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’ ASSOCIACIO
COORDINADORA DE COL-LECTIUS DE PERSONES
AMB DISCAPACITAT

1. Identificacio de la associacio

La Associacio Coordinadora de Col*lectius de Persones amb Discapacitat de
L'Hospitalet constituida dins el marc de la legislacio vigent es regira pels
Estatuts de I" associacid aprovats amb data 16 de novembre de 2012, pel
present Reglament de Régim Intern i per totes aquelles normes que estableixin
la reglamentacié que sigui d’ aplicacio segons les lleis.

El domicili social s’estableix al carrer Ronda de la Via, n°® 77, 08903 de
Barcelona. La Junta Directiva podra acordar el canvi de domicili, aixi com la
creacio d'altres locals o centres dependents de I’Associacié amb la ratificacié de
I'assemblea general més immediata i notificant-ho a les autoritats competents.

La associacié Coordinadora de Col*lectius de Persones amb Discapacitat de
L'Hospitalet, amb NIF G-58774415 esta inscrita en el Registre d’Associacions de
la Generalitat de Catalunya amb el N° d'inscripcié 9733 seccid 12.

2. _Objectius generals

Atendre a les persones infants, joves i adults, afectades per algun tipus de
discapacitat, i les seves families, per donar resposta a les seves necessitats,
actuals i emergents, promovent,generant i gestionant serveis i projectes
especialitzats, en col*laboracié amb I'administracio i la iniciativa privada.

3. Procediment d’ingrés de socis

Podran ingressar en la associacio totes aquelles persones majors de 18 anys,
amb capacitat d’obrar, i menors d’edat o incapacitats legalment a traves dels
pares, tutors o representants legals, que aixi ho sol"licitin expressament, segons
el que s'estipula en els estatuts i present reglament que defineix els tipus de
socis (actiu, per dret i honorifics)

Socis actius: Persones majors d’edat afectades per algun tipus de discapacitat
(ja sigui fisica, intel"lectual, mental o sensorial) amb capacitat d'obrar, y els
pares, tutors o representants legals que tinguin al seu carrec persones amb
discapacitat (menors d'edat o incapacitats legalment). Els socis actius tenen veu
i vot.



€ @ Associacio
coordinadora
de col-lectius
' de persones
amb discapacitat

Socis per dret son: les persones incapacitades legalment, fills o tutelats de
socis actius, i les persones que volen col*laborar amb I'Entitat, economicament
o be amb tasques voluntaries.

Els socis per dret tenen veu, perd no vot.

Socis honorifics son els que pel seu prestigi o per haver contribuit d'una manera
rellevant en la trajectoria de I'Entitat, siguin mereixedores d’aquesta categoria.

Tenen veu pero no vot.

La sol'licitud d'ingrés es tractara en reunié de Junta Directiva seglient a que
s’hagi produit aquesta sol"licitud d'ingrés , verificant-la i elaborant un informe
positiu 0 negatiu. En el suposit que sigui un informe negatiu s’hauran
d’especificar les causes donant un temps de deu dies per reparar les causes del
rebuig d'ingrés.

Una vegada admes el nou soci, el secretari/a el donara d'alta en el llibre de
registre de socis i li facilitara el carnet d'afiliat.

La Junta Directiva ratificara les altes produides a I'UItim any, i presentara
anualment, un informe a la Assemblea General sobre les altes i baixes de socis
produides.

4. Serveis i Activitats
Les activitats que presta I'associacié sén:

Esplai de cap de setmana
Casals de Nadal, Setmana Santa i Estiu
Colonies

Convivencies

Teatre

Expre-Art

Terapia amb gossos

Hort Terapéutic

Formacio Basica
Logopedia

Musicoterapia



Els serveis que presta I'associacid son:

Acollida

Orientacié Familiar
Grup de suport familiar
Suport Juridic

Xerrades informatives
Respir

Associacio
coordinadora

de col-lectius

de persones
amb discapacitat



5. Organigrama i recursos Humans

JUNTA DIRECTIVA

e President/a
Vicepresident/a
Tresorer/a
Secretari/a
Vocals

v

PROFESSIONALS DE SERVEIS:
e MONITORS
e TECNICS ESPECIALITZATS
e VOLUNTARIS
e PRACTIQUES | DEMES
COL-LABORADORS

v

A I'annex 3 consta el detall dels recursos humans de que disposa |'associacio.
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6. Normes generals de funcionament.

L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de
persones associades presents o representades, el dia i a I'hora de la
convocatoria degudament anunciada.

Per poder exercir el dret a vot a I'Assemblea General, el soci ha d’estar al
corrent de la quota corresponent. El soci podra delegar el dret de vot en un
altre soci degudament autoritzat per cada cas.

L'ordre del dia ho formulara el president/a, tenint en compte les propostes de la
Junta Directiva i les demandes dels socis. I sera enviat, per a coneixement previ
,a tots els socis amb una antelacid minima de 15 dies a la celebracié de
I'assemblea.

En el cas de realitzar-se eleccions a carrecs de la Junta Directiva podran optar
als carrecs, qualsevol soci amb dret a vot i que estigui al corrent de les quotes
establertes.

El procediment sera el segiient:

1. S’obrira un periode de temps per poder rebre les propostes de
candidatures dels socis interessats amb data d‘inici 15 dies abans de la
celebracid de la Assemblea General.

2. La data limit per rebre aquestes propostes seran cinc dies abans de la
celebracid de I'assemblea.

3. Aquestes candidatures presentades es comunicaran als socis dos dies
abans de la convocatoria.

4. Al' AG es procedira a les votacions per I'eleccié dels nous carrecs a la
nova Junta.

La Junta Directiva es reunira un cop al mes de forma ordinaria, exceptuant el
mes d’ agost, i tantes vegades sigui necessari de forma extraordinaria a peticio
del President o de 1/3 part dels seus membres.

L'absencia injustificada a tres reunions consecutives o sis alternes durant un
any seran motiu d’exclusid de la Junta.

En tot cas sera |’ Assemblea General qui decideix la separacié o no del membre
de la Junta y haura de cobrir aquesta vacant el més aviat possible i a proposta
de la Junta Directiva.

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb una
antelacié de quinze dies i hi ha un quorum de la meitat més un dels seus
membres.
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Si un membre de Junta no pot assistir a la convocatoria d’alguna reunié per
causa justificada, podra delegar el vot en un altre membre de Junta que
decideixi, signant el document de delegacio de vot.

La Junta Directiva podra incorporar, per necessitats de la associacio, a nous
vocals per realitzar tasques de la mateixa, funcionant de forma interina fins que
no siguin ratificats per I” Assemblea General.

Els membres de Junta hauran de justificar les despeses personals produides per
actes de representacid, desplacaments o d'altres, per poder ser compensades
economicament per la Entitat.

7. Normes generals de funcionament de les activitats

La Entitat inicia les seves activitats a partir de la segona quinzena de setembre
fins a finals de juny de I'any segtient.

Els socis disposaran de la planificacié i de la informacio de les activitats del
proper curs, a finals del mes de juny, per tal que decideixin la seva continuitat o
canvi d'activitat, durant la primera quinzena de juliol, abans de I’ inici del nou
curs.

Els rebuts retornats generen un cost que no assumira la Entitat i anira a carrec
del soci corresponent.

Les caracteristiques i les normes de funcionament tant de les activitats com dels
serveis es detallen a I'annex 1 d’aquest reglament.

8. Financament

Quotes anuals dels socis

Quotes de les activitats

Subvencions publiques i privades

Rendiments d’activitats promogudes per la Entitat ....
Donatius.

uhwpb=

yé

9. Mecanismes d'informacié i de participaci

L'associacio disposara d’'una pagina web on posara tota la informacié que la
Entitat estimi rellevant i de necessari coneixement dels seus socis i
col*laboradors.

Es planificaran anualment entrevistes amb les families per activitats per
informar del seguiment i fer una valoracio.
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Es planificara I'atencio individualitzada per assessorament a families a través de
cita previa, en horari d’atencié de la Entitat.

La Informacio vers als socis es realitza per via telematica , telefonica i correu
ordinari.

Els mecanismes de participacid que te la Entitat per als socis son:

- Assistir a les reunions de la Assemblea General.

- Pertanyer a la Junta directiva desenvolupant qualsevol
carrec.

- Col'laborant i participant activament amb la Entitat en
les diferents comissions de treball.

- Col'laborar i participar activament amb la Entitat en
totes aquelles activitats que es generin per donar a
coneixer la nostra associacio.

- Bustia de queixes i Suggeriments.

Gestio de queixes i suggeriments.
- Suggeriments:

La Entitat disposara d’una bustia de suggeriments a les dependencies de la
mateixa, per tal de que el soci que vulgui, faci arribar les seves propostes,
idees, i suggeriments que ens ajudin a millorar la qualitat del servei que
s'ofereix.

Aixi mateix les podran fer arribar, des de la webb d'acordis, a on hi haura
penjat el model d'impres, que només s’haura d’'omplir, i enviar.

També es pot utilitzar la via de correu postal.

Una vegada al mes es recolliran totes aquestes suggerencies i s’enviara una
notificacid al soci per tal dinformar-lo, agraint-li la seva aportacio.

- Queixes:

La Entitat disposara d'una bustia de queixes a les dependéncies de la
mateixa, a on qualsevol dels socis que vulguin manifestar o comunicar les
seves queixes, es recullin.

La queixa es realitzara a I'imprés que es trobara al costat de la bustia, i a on
s’ha d'especificar el dia en que es fa la queixa, el motiu (descripcid
detallada), propostes de millora (opcional), y signatura de la persona que fa
la queixa. També les podran fer arribar des de la webb d'acordis, a on hi
haura penjat el model d'imprés, que només s’haura d’'omplir, i enviar.
També es pot utilitzar la via de correu postal.

Un cop rebuda la queixa, se li fara arribar a la Junta Directiva, que la
estudiara, la valorara, i donara resposta explicativa durant els 10 dies
seglients a la recepcidé de la mateixa. Si no es pogués donar resposta en
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aquest termini per circumstancies alienes a la nostra voluntat, s'informara al
soci mitjancant un comunicat.

10. Drets dels socis

Son drets dels membres de I'associacio:

Participar en les activitats y actes socials de |" associacid.

Assistir amb veu i vot a les reunions de I'’Assemblea General.

Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs
directius.

Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de
I'associacid, d'acord amb les normes legals i estatutaries.

Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que
pugui contribuir a fer més plena la vida de I'associacié i més eficag la
realitzacio dels objectius socials basics.

Sollicitar i obtenir explicacions sobre I'administracid i la gestio de la
Junta Directiva o dels mandataris/aries de I'associacid, previa sol-licitut
raonada.

Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.
Rebre informacié sobre les activitats de I'associacio.

Fer Us dels serveis comuns que l'associacié estableixi o tingui a la seva
disposicid.

Formar part dels grups de treball.

Posseir un exemplar dels estatuts, i del present reglament.

Consultar els llibres de I'associacié prévia sol*licitud raonada.

11. Deures dels socis

Son deures dels membres de |'associacio:

Comprometre's amb les finalitats de I'associacio i participar activament
per assolir-les.

Contribuir al sosteniment de I'associacié amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions economiques fixades pels estatuts i
aprovades d'acord amb aquests.

Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions
estatutaries.

Acatar i complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern de
I'associacio.
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12. Perdua condicio soci

Els socis podran sol-licitar en qualsevol moment la seva baixa voluntaria de
I'associacid. Aquesta peticio es realitzara per escrit que es tractara a la propera
reunio de la Junta Directiva, i acordara la baixa sense més tramit.

Els socis podran ser donats de baixa de I'associacié per:

1. No complir les obligacions estatutaries i el present reglament, a criteri de
la Junta Directiva.

2. Quan la conducta del soci vagi en contra dels principis socials o danyin
greument la imatge de I'associacio.

3. No satisfer dues quotes anuals consecutives sense haver-ho justificat
préviament.

4. Quan deixi d'assistir injustificadament a més de 3 Assemblees Generals.

En qualsevol cas,els expedients d’expulsié hauran de ser tractats per un comite
de conflictes, format per dos membres de la Junta Directiva, el President de
I'associacié i dos socis elegits per sorteig, en el que un d’ells actuara com a
instructor, garantint l'audiencia a I'interessat.

L’ Assemblea General sera la encarregada de ratificar o denegar I informe
realitzat per la Comissio essent necessaria el vot positiu de les 2/3 parts dels
socis presents per aprovar la mocié d’expulsio.

El Comiteé de Conflictes es dissoldra un cop emes el seu informe.

13. Relacions externes

La Entitat manté relacions amb altres entitats del sector com ara:

- Federacié ECOM, que treballa pels interessos de les persones amb
discapacitat fisica.

- DINCAT federacid, que treballa pels interessos de les persones amb
discapacitat intel*lectual.

- Fundacié Catalana de I'esplai que té per missid enfortir les entitats de
lleure i el tercer sector.

14. Ambit d’aplicacié

Les funcions d'aquesta associacié s’exerceixen majoritariament a Catalunya i en
concret en la ciutat de L'Hospitalet de Llobregat.

Aquest reglament entra en vigor el dia segiient a la seva aprovacio en
Assemblea General i obliga al seu compliment a tots els socis.
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Aquest reglament es podra modificar, totalment o en alguna de les seves parts
a iniciativa de la Junta Directiva o de 1/3 dels socis.

En qualsevol cas perqué la modificacio es porti a efecte sera necessari el vot
favorable de 2/3 dels socis presents en I’Assemblea General Extraordinaria
convocada a l'efecte.

Annexes al Reglament de régim interior

Annex 1.
Annex 2.
Annex 3.
Annex 4.

Normes de funcionament activitats/serveis.
Recursos humans

Horari d’atencio al public.

Regim Disciplinari.

Aquest reglament ha estat aprovat en Assemblea General en data
25 d’abril de 2015.

Data i signatura de tots els membres de la Junta Directiva.

Associacioé
coordinadora

de col-lectius

de persones
amb discapacitat



€ @ Associacio
coordinadora
de col-lectius
' de persones
amb discapacitat

ANNEX 1. NORMES DE FUNCIONAMENT ACTIVITATS/SERVEIS

Per poder participar d’'una activitat dins de I'associacié es seguiran els seguents
passos:

e Els socis s’apuntaran en la llista d’espera de I'activitat que esculli.

e Els professionals adients, faran una valoracioé de la persona per donar-li
el suport que necessiti, i determinar que l'activitat es adequada a les
seves possibilitats i a las del grup.

e S’entrara per rigorés ordre de llista, a mida que es vagin cobrint les
vacants.

e Es satisfara el import de l'activitat cada tres mesos per avancat. En el
cas que es doni de baixa abans d’acabar el trimestre, es retornara la
part proporcional.

e El periode de prova sera de 3 dies.

e S’ha de complir amb puntualitat I'horari i assisténcia a I'activitat.
S’informara i es justificara la NO assisténcia a 'activitat al responsable
corresponent.

e Siun usuari 0 usuaria no pot assistir a I'activitat durant un trimestre, per
a poder conservar la placa s’haura d’abonar aquell trimestre.

e Es donara de baixa automaticament davant la falta d’assisténcia de 3
dies consecutius sense justificar.

e També es donara de baixa automaticament, si no s’abona I’ import de
l'activitat.

Un cop sigui efectiva la baixa i s’hagi fet efectiu el deute, l'usuari
guedara a disposicio de places vacants en l'activitat.

e No es permetra iniciar una altre activitat si hi ha quotes pendents.

e Es presentaran dos informes de valoracié de l'activitat en questié, un
passat el 1° trimestre (gener-febrer) i altre a final de curs.

e Es mantindran entrevistes a peticio de les families mitjancant cita previa
amb el responsable de I'activitat.

e S’ha d’educar en la cura i conservacié dels equipaments i instal-lacions
que s’utilitzin, per tant si algan usuari fa malbé qualsevol material de la
Entitat i/o d’altres instal-lacions a on es facin les activitats, la reparacio
o la reposici6 sera responsabilitat del usuari i/o de la seva familia

e Per realitzar les queixes i suggeriments es seguiran els circuits
establerts que es recullen en el punt 9 Mecanismes d’informaci6 i de
participacié del reglament de regim interior.

e Les quotes es passaran de la segient forma:

-ler Trimestre: Del 25-30 de setembre. (Compren els mesos
d’octubre, novembre i desembre, aixi com la part proporcional
del mes de setembre.)
-2n Trimestre: Del 25-30 de gener.( gener-febrer-marc)
-3er trimestre: Del 25-30 d’abril.(abril-maig-juny)
* Quant a les colonies o sortides de cap de setmana o altres s’haura

de fer I’ ingrés del import indicat, al compte corrent de la

Associacio, i presentar el justificant com a reserva de placa, a

I'administracio de la Entitat en els terminis de temps que s’estableixin.
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Pel que fa a la no assisténcia un cop abonat el cost total pels motius que
siguin, es retornara la part proporcional segons els limits seguents:

e FEls wusuaris

Si s’anul-la abans que finalitzi el termini de pagament es
retornara el 100% del cost total.

Si s’anul-la 5 dies abans a la data de sortida, es retornara
el 75% del cost total. (Ex. Si surten dissabte, es tindria que
anul-lar dilluns, per poder ser retornat el 75% del cost
total)

Si s’anul-la 3 dies abans de la data de sortida, es
retornara el 50% del cost total.( Ex. Si surten dissabte, es
tindria que anul-lar dimecres, per poder ser retornat el
50% del cost total)

Menys de 3 dies de la data de sortida, no es retornara res.
Per fer constar I'anul-lacid, es fara arribar un mail a la
Entitat com a justificacié de I'anul-lacio.

d’aquestes activitats compten amb una asseguranca

d’accidents i de responsabilitat civil.
e Per donar-se de baixa , cal signar el document de baixa de I'activitat.
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ANNEX 2. RECURSOS HUMANS

L’associacio disposa d’'una série de professionals titulats i formats per donar el
servei adequat al perfil d’'usuari atés en aquesta Entitat.
e 2 Coordinadores de projectes que desenvolupen tasques
d’organitzacio,administracio,gestio.....
e 24 monitors que es distribueixen per les diferents activitats de la seguent
manera:
- 11 Activitat Esplai.
- 4 Monitors coordinadors activitat esplai
- 2 Activitat Teatre.
- 2 Terapia amb gossos.
- 1 Hort Terapeutic
- 1 Formaci6 Basica
- 1 Logopédia.
- 1 Musicoterapia.
- 1 Expre-Art.

A demés compten en certs periodes amb altres col-laboracions com ara:
- Personal de practiques.
- Voluntaris.
- Personal que realitza Treballs en benefici de la comunitat.
Tots ells acollits a la polissa d’assegurances d’accidents i de responsabilitat
civil de la Entitat.
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ANNEX 3. HORARI D’ATENCIO AL PUBLIC

La Entitat obre les seves portes al public:
-De dilluns a divendres de 9 a 13 hores.
-Dimecres i divendres de 16 a 20 hores.

Durant aquest horari les persones que ho necessitin poden contactar amb la
Entitat a través del telefon 932 96 98 08 o bé a través del mail associacio-
coordinadora@hotmail.com

Per concertar entrevistes amb els coordinadors/monitors s’hauran de demanar
directament amb ells i buscar I'horari mes adient tant pel monitor com la familia.
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ANNEX 4. REGLAMENT DE REGIM DISCIPLINARI:

INFRACCIONS, SANCIONS, PROCEDIMENTS | PRESCRIPCIO.

Normes Generals.
En I'exercici de la potestat disciplinaria es respectaran els criteris de :

e La deguda proporcionalitat amb la gravetat de la infraccio,
atenent a la naturalesa dels fets, les consequencies de la
infraccié i la concurréncia de circumstancies atenuants o
agreujants.

e Que no existeixi doble sanci6 pels mateixos fets.

e L’aplicaci6 dels efectes retroactius favorables.

e La prohibici6 de sancionar per infraccions no tipificades amb
anterioritat al moment de cometre-les.

Les infraccions contra el bon ordre social susceptibles de ser sancionades es
classifiquen en lleus,greus i molt greus.

Infraccions Molt Greus.
Tenen la consideracio de infraccions disciplinaries MOLT GREUS:

1. Totes aquelles actuacions que perjudiquin i obstaculitzin la consecucié
dels fins de I'associacio.

2. ElI incompliment o les conductes contraries a les disposicions
estatutaries i/o reglamentaries de la Associacid, quan es considerin molt
greus.

3. El incompliment dels acords validament adoptats pels organs de la
Associacid, quan es considerin molt greus.

4. La protesta 0 actuacions ofensives que impedeixin la celebracié de
assemblees o reunions de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escriure, mitjancant qualsevol medi de comunicacié
social, manifestacions que perjudiquin de forma molt greu la imatge de la
Associacio.

6. La usurpacié il-legitima d’atribucions o competéencies sense comptar
amb la preceptiva autoritzacio de I'6rgan competent de la Entitat.

7. Agredir, amenacar o insultar greument a qualsevol soci.

8. La induccido o complicitat, plenament provada, a qualsevol soci en la
comissio6 de les faltes contemplades com a molt greus.

9. El trencament de sancions imposades per infraccié greu o molt greu.

10.Totes les infraccions tipificades com a lleus o greus i que les seves
consequencies fisiques, morals o economiques, plenament provades,
siguin considerades com a molt greus.

11.En general, les conductes contraries al bon ordre social, quan es
considerin molt greus.



Infraccions Greus.

Tenen la consideracio de infraccions disciplinaries GREUS:

1.
2.

o o

El trencament de sancions imposades per infraccions lleus.

Participar, formular o escriure, mitjancant qualsevol medi de comunicacio
social, manifestacions que perjudiquin de forma greu la imatge de la
Associacio.

La induccié o complicitat, plenament provada, a qualsevol soci que hagi
comes les faltes contemplades com a greus.

Totes les infraccions tipificades com a lleus i que les seves
consequencies fisiques, morals o economiques, plenament provades,
siguin considerades com a greus.

La reiteracio d’una falta lleu.

El incompliment o les conductes contraries a les disposicions
estatutaries i/o reglamentaries de la Associacio, quan es considerin
greus.

El incompliment dels acords validament adoptats pels organs de la
Associacid, quan es considerin greus.

En general, les conductes contraries al bon ordre social, quan es
considerin greus.

Infraccions LLEUS.

Tenen la consideracio de infraccions disciplinaries LLEUS:

1.

ok w

La falta d’assistencia durant 3 ocasions consecutives a les assemblees
generals, sense cap justificacio.

Totes aquelles conductes que impedeixin el correcte desenvolupament
de les activitats propies de la Associacid, quan tinguin la consideracio de
lleus.

El maltractament dels bens mobles i immobles de la Associacio.

Tota conducta incorrecta en les relacions amb els socis.

La induccié o complicitat, plenament provada, a qualsevol soci que hagi
comes les faltes contemplades com a lleus.

El incompliment o les conductes contraries a les disposicions
estatutaries i/o reglamentaries de la Associacio, quan es considerin
lleus.

En general, les conductes contraries al bon ordre social, quan es
considerin lleus.
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Infraccions dels membres de la Junta Directiva
Es consideren infraccions MOLT GREUS:

1. La no convocatoria en els terminis i condicions legals, de forma

sistematica i reiterada pels organs de la Associacio.

La incorrecta utilitzacié dels fons de la Entitat.

L’abus dautoritat i la usurpacié il-legitima d’atribucions o

competencies.

4. La inactivitat o desistiment de funcions que suposi incompliment molt
greu dels seus deures estatutaris i/o reglamentaris.

2.
3.

Es consideren infraccions GREUS:

1. No facilitar als associats la documentacid de la Entitat que hagin
requerit (estatuts, actes, normes de régim intern, etc.).

No facilitar 'accés dels associats a la documentacio de la Entitat.

La inactivitat o desistiment de funcions quan aquestes causin
perjudicis de caracter greu al correcte desenvolupament de la Entitat.

wn

Es consideren infraccions LLEUS:

1. La inactivitat o desistiment de funcions quan no tinguin la
consideracio de greu o molt greu.

2. La no convocatoria dels organs de la Associacié en els terminis i
condicions legals.

3. Les conductes o actuacions contraries al correcte funcionament
de la Junta Directiva.

4. La falta d’assisténcia a una reunié de la Junta Directiva sense
justificacio.

Sancions pels associats.

Faltes molt greus: Pérdua de la condicio de soci, o suspensi6 temporal de soci
durant un periode d’'un a quatre anys, en proporcio a la falta comesa.

Faltes greus: Suspensié temporal de la condicié de soci d’'un mes a un any.

Faltes lleus: Amonestacio, o suspensio temporal del associat per un periode
d’'un mes.
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Sancions per la Junta Directiva.

Faltes molt greus: cessament de les seves funcions com a membre de la Junta
Directiva, i inclus la inhabilitacié per ocupar novament carrecs en els organs de
govern.

Faltes greus: Cessament durant un periode d’'un mes a un any.

Faltes lleus: Amonestacio o suspensio pel periode d’'un mes.

Procediment sancionador

Per a I'adopcid de les sancions descrites anteriorment el procediment sera el
seguent:

- La Junta Directiva nomenara a les persones que formaran
I'dérgan instructor.

- Aguest organ esta format per un president i un secretari.

- El president ordenara al secretari la practica de totes aquelles
diligéncies prévies que estimi oportunes per tal d’obtenir la
informacio sobre la infraccié que ha comés I'associat.

- Ala vista d’aquesta informacid, la Junta Directiva podra arxivar
les actuacions o acordar la incoacié d’un expedient disciplinari.

- Si s’obre un expedient disciplinari, el secretari, li fara arribar un
escrit al soci, en el qual se li informara dels carrecs que se li
imputen.

- El soci pot contestar al-legant a la seva defensa tot alld que
estimi oportu, en el termini de 15 dies.

- Passat aquest termini, es tractara aquest tema en la primera
sessio de Junta Directiva, la qual acordara les mesures a
prendre. (Aprovades per les % parts dels membres)

- La resolucié adoptada te caracter provisional ja que I'associat
pot formular recurs davant 'assemblea general en el termini
de 15 dies a comptar des del dia seglent que rebi la resolucio.

- Si no formula recurs en el termini indicat, la resolucié esdeve
ferma.

- La Assemblea General, adoptara la resolucié que procedeixi
en relacié amb I'expedient sancionador.

- Aguesta resolucié ha de ser aprovada per les % parts dels
membres presents a 'assemblea.

- El presumpte infractor no podra formar part d’aquesta
assemblea general.

- En el cas de tramitar expedient contra un membre de la Junta
Directiva, aquest no podra formar part del organ instructor,
havent d’abstenir-se, intervenir i votar a la reunio de la Junta
Directiva que decideixi la resolucio provisional del mateix.
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Prescripcio.

Les infraccions prescriuran als tres anys les molt greus, a I'any les greus i al
mes les lleus. Comencara a comptar el termini al dia segient del coneixement
per part de la Junta Directiva de la comissié de la infraccid.

El termini de prescripcid s’interrompra per la iniciacio del procediment
sancionador amb coneixement de l'interessat, pero si aquest es paralitza durant
el periode d’'un mes per causa no imputable al associat, es tornara a reiniciar el
termini corresponent.

Les sancions prescriuran als tres anys per les molt greus, a I'any per les greus i
al mes les lleus. Comencara a comptar el termini de temps al dia segtient en el
que la resolucio6 sigui ferma.
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